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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun öngördüğü yeni yönetim anlayışının MEB'de yerleştirilmesi amacıyla stratejik plana dayalı bütçe performansının ölçümüne yönelik bilgi teknolojileri destekli bilgi yönetim sisteminin tasarlanarak kurulması hedeflenmektedir.

 Stratejik planlama felsefesini özümsemiş tüm eğitim camiasınca paylaşılan, eğitim-öğretim ve yönetimde kalite ve başarıya odaklanmış yarının eğitim kurumları hâline gelebilmek için planlı adımlar atmak gerekir.

 Eğitim ve yönetimde, insan ve madde kaynağının etkili, verimli ve ekonomik kullanılması, birimler arası koordinasyonun sağlanması, hizmet tekrarı, görev ve yetki çakışması gibi sorunların ortadan kaldırılması amacıyla, stratejik planlama, toplam kalite yönetimi, AB projeleri ile araştırma-planlama, eğitimi geliştirme ve proje geliştirme gibi ortak paydası iyi yönetim olan çalışmaların tek bir çatı altında toplanmasına yönelik olarak Bakanlığımızca çok güzel çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmalar doğrultusunda  İl Millî Eğitim Müdürlükleri bünyesinde Strateji Geliştirme Şubesine bağlı AR-GE birimleri kurulmuş. İl Eğitim Stratejik Planlarının hazırlamasını sağlamak için  İlçeler düzeyinde kurum yöneticilerine yönelik gerekli eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri yürütülerek bu önemli süreci başlatmıştır.


Bu kapsamda kurumumuz Karasu YBO Müdürlüğü 2024-2028 stratejik planı çalışmalarıyla ilgili kurum personeline gerekli bilgiler verilmiş, daha sonra ekip ve gruplar oluşturularak strateji planın hazırlık çalışmalarını başlatmıştır. Başarılı bir şekilde yürütülen çalışmaların, kamu yönetiminde katılımcılık, vatandaş odaklı yönetim anlayışı, açıklık ve hesap verme  sorumluluğu gibi  konuların da yaşama geçirilmesinde stratejik planlama faaliyetlerinin katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir.
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1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

	 Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	  CEMALETTİN GÜNGÖR

	OKUL MÜDÜRÜ
	ZAHİR EKİNCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	  ÖMER AKGÜL

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	MELTEM YILMAZ
	ÖĞRETMEN

	ÖZLEM ASLAN
	ÖĞRETMEN
	BEDRETTİN ÖZER
	ÖĞRETMEN

	ŞÜHEDA DURAN

	ÖĞRETMEN
	MAHŞUK TARHAN
	ÖĞRETMEN

	İSMAİL KAYA
	OKUL AİLE BİR.BŞK.
	KEREM ÖZBEK

	VELİ

	YAŞAR AKGÜL
	OKUL AİLE BİR.YÖN.KUR.ÜYESİ
	İSLAM UĞUR
	VELİ


    1.2.Planlama Süreci:

           Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esaslı program bütçe” başlıklı 9. maddesi gereğince kamu idareleri; kalkınma planları, Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlamaktadır.
        Stratejik planlama uygulamalarının başarılı olması önemli ölçüde iyi bir plan yapılmasına ve sürece katılımın üst düzeyde sağlanmasına bağlıdır. Müdürlüğümüz, Millî Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayılı Genelgesi çerçevesinde Stratejik Plan Hazırlık çalışmalarına başlamıştır.
*Tabana ve genele yayılım esasında çoklu ve katılımlı yöntemlerle uygulanması tasarlanan stratejik planlama sürecinin hazırlık aşamaları şöyledir;
· * Stratejik Plan hazırlık çalışmalarının başladığının duyurulması,
· * Strateji geliştirme kurul ve ekiplerinin oluşturulması,
· * Ekip ve kurul üyelerine yönelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantısı yapılması,
· * İlçe Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Eğitim Kursu” düzenlenmesi,
· * Okulların Stratejik Planlama ekiplerinin tamamına yönelik eğitimler verilmesi,
· * Okul ve kurumlara yönelik Stratejik Planlama konusunda danışmanlık yapılması
· * Stratejik Plan hazırlama takviminin oluşturulması
· Hizan  İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı Hazırlık Programı çerçevesinde Hizan  Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü tarafından “Stratejik Plan Hazırlık Süreci” beş aşamalı olarak yürütülmektedir.
· Bu aşamalar: Stratejik Plan Hazırlık Süreci, Durum Analizi, Geleceğe Bakış,  Maliyetlendirme,  İzleme ve Değerlendirme aşamalarından oluşmaktadır.
·              Hizan  Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Plan Hazırlama ve Koordinasyon Ekibi Tarafından Müdürlüğümüzün 2024-2028  Stratejik Planı Hazırlanmıştır. 
GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

          Hizan  Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın hazırlanmasında Millî Eğitim Bakanlığı 2022/21 sayılı genelgesi ile duyurulmuştur Strateji Geliştirme Kurul ve ekipleri ile Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı’na genelge eki olarak yer verilmiştir. Ayrıca bu kısımda hazırlık programı ve stratejik planlama modeli çerçevesinde Hizan  Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nı literatür taraması, Üst Politika Belgelerini analizi, kapsamlı Durum Analizi raporu, İç ve Dış Paydaşların görüşleri ile merkez ve taşra birimlerinin katkıları doğrultusunda hazırlanmıştır.
             2.DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üst politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz
· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi
2.1.Kurumsal Tarihçe
        Okulumuz 20 Kasım 2003 yılında tamamlanarak aynı yıl eğitim öğretime açılmıştır.  Kız ve erkek öğrencilerin yatılı olarak öğrenim görebileceği şekilde 10 derslik ve 300 yatak kapasiteli (100 kız ve 200 erkek öğrenci olmak üzere) bir eğitim kurumudur. Bina arsası Orman Bakanlığından 49 yıllığına teslim alınmış olup 36329 metrekare alan üzerine inşa edilmiş olup 1137 metrekaresi bina alanı diğer 4000 metrekaresi ise tören alanı olarak kullanılmaktadır. Okulumuz 2020 yılında Hizan YBO bulunduğu alana taşındı.2022 yılında Hizan YBO kapatılarak derslik binalarıyla beraber okulumuza devredildi. Bu alan 14 derslik 416 yatak kapasiteli eğitim kurumudur.

      Okulda öğretim yatılı öğrencilere yönelik tam gün yapılmaktadır. Isınma kömürle (kalorifer sistemi )ile yapılmakta olup aydınlatma elektrik ile sağlanmaktadır. Okulda 14adet derslik, 1 adet laboratuar, 1 adet Teknoloji Tasarım sınıfı, 1 adet bilgisayar laboratuarı, 1 adet kütüphane ve  1 adet Sunum Odası olmak üzere kullanılan çeşitli birimler bulunmaktadır. Öğretmenler ve öğrenciler derslerini bu araç ve gereçleri kullanarak dersleri işlemektedir. Okulumuzun  projeksiyonlu ve  10 bilgisayarlı BT sınıfı bulunmaktadır. Kütüphane olarak fiziki yer mevcut olup, araç ve kitap temini yapılmakta ve eksikler giderilmeye çalışılmaktadır. Kütüphanenin eksiklerinin giderilmesi için kütüphane kulübü çalışmalarına devam etmektedir. Okulda depo ve arşiv olarak kullanılan oda bulunmaktadır. Pansiyon bölümünde yemekhane ve mutfağımız mevcuttur. Okulda kapalı spor salonu bulunmaktadır. Ayrıca okulda 1 müdür, 1 müdür başyardımcısı odası, 1 müdür yardımcısı odası , 1 Rehberlik odası ve 1 memur odası, 1 öğretmenler odası, pansiyon bölümünde düzenlenmiş revir odası bulunmaktadır. Diğer sosyal ve kültürel faaliyetler için ayrılmış bölümler pansiyonda 1 Tv odası, 1 zeka oyunları salonu, 1 oyun salonu bulunmaktadır.
2.2. Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi
Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu 2019-2013 Stratejik Planı 4 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur. Hedeflerin gerçekçi, somut ve güncel ifade edilmesi bakımından Ortaokula özgü göstergeler de yer almaktadır. Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğünün 2019-2023 Stratejik Planı;
1. Tema Eğitim Öğretime Erişimin Artırılması; Temada 1 amaç ve bu amaca yönelik 1 hedef ve hedefler doğrultusunda 10 tane faaliyet gerçekleştirilmiştir.
2. Tema Eğitim Ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması temasında;1amaç ve bu amaca yönelik 4 hedef planlanmış ve bu hedefler doğrultusunda toplam 30 faaliyet gerçekleştirilmiştir.
3. Tema Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi temasında; 1 amaç ve 3 hedef belirlenmiş bu hedeflerin gerçekleşmesi için toplam 22 faaliyet

Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamına yakını uygulanmıştır. Plan dönemi tamamlanmamış olmasına rağmen performans göstergelerinin büyük çoğunluğunda, plan döneminin son performans yılı 2023 hedefine ulaşılmıştır.
Önceki plan döneminde “Eğitim Öğretim Faaliyetlerine Erişim” teması kapsamındaki hedefte “Ortaokul çağı düzeyindeki öğrencilerin eğitim-öğretime katılım, devam ve tamamlamaları sağlanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erişimlerini sağlamak göstergeleri yer almaktadır. “Eğitim Öğretimde Kalitenin Artırılması” teması kapsamındaki hedeflerde “ Öğrencilerin akademik başarı seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelişimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Öğrencilerin başarı ve öğrenme kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak. göstergelere yer verilmiştir. “Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi” teması kapsamındaki hedeflerde “İnsan kaynaklarının eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.” ve benzeri göstergelere yer verilmiştir. Plandaki hedefler, paydaşlarla yapılan görüşmelerden ortaya çıkan sonuçlara göre belirlenmiştir.

2.3. Mevzuat Analizi

Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların dışında Ortaokul düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrıca gösterilmiştir.
              Tablo 1 Mevzuat Analizi

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek
·  “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi, halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme-değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek.
· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer işbirliği çalışmalarını yürütmek
· Ortaokul öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık, sosyal sorumluluk çalışmaları vb.  iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası
· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu
· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname
· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705‐Son Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu
· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· MEB Personel Mevzuat Bülteni
· Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği
· MEB Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği (22175 Sayılı RG Yayınlanan)
· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
· 04.12.2012/202358 Sayı İl İlçe MEM’nün Teşkilatlanması 43 Nolu Genelge 
· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi
	· Müdürlüğümüzün hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir.
· Diğer kurumlarla işbirliği gerektiren çalışmalarda, gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir.
· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün yetkilerini çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır. 
· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir. 
· Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır. 
	· Diğer kurumlarla işbirliğinde, yetki alanının genişletilmesi
· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin artırılması
· Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
· Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi
· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması
· Mevzuatın, çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi



2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi:

Okulumuza  görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır. Tüm  ekibimizle stratejik planımıza yön verecek üst politika belgeleri incelenmiş ayrıca Üst politika belgelerinde yer almayan ancak müdürlüğümüzün durum analizi kapsamında önceliklendirdiği alanlara geleceğe yönelim bölümünde yer verilmiştir.
Üst politika belgeleri ile stratejik plan ilişkisinin kurulması amacıyla üst politika belgeleri analiz tablosu oluşturulmuştur. Mevcut duruman alizi çalışmalarında kapsamlı bir şekilde yer verilmiş olan analiz çalışmalarına özet bir şekilde yer verilmiştir.
	MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslağı

	12. Kalkınma Planı

	2022/2024 Orta Vadeli Program

	Orta Vadeli Mali Planlar

	2024 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı

	Cumhurbaşkanlığı İcraat Programları

	20. Milli Eğitim Şura Kararları

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi

	Diğer Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

	Avrupa Birliği Müktesebatı ve İlerleme Raporları

	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	Ulusal ve Uluslararası Kuruluşların Türkiye ve eğitim ile İlgili Raporları

	Hizan Kaymakamlığı İlgili Onaylı Raporları

	Hizan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planı


2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.

       Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	1- Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen


	1 -Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme-Diploma İşlemleri

· Mezunlar

· Burs hizmetleri

· Bir Üst Öğrenime Geçiş-Tercih İşlemleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Ders Programları-Ders Dağıtım İşleri

· Öğrencilere yönelik her türlü belgenin düzenlenmesi

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

· Öğrenci disiplin işlemleri

	2- Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Çeşitli Sosyal Etkinlikler (.....)

· Çeşitli Kültürel Etkinlikler(....)

· Öğrenci Gezileri

· Öğretmenler Sosyal Etkinlikleri

· Bayramlar-Belirli Gün ve Haftalarla İlgili törenler

· 
	2- Öğretmen özlük işleri hizmeti

· Personel Terfi-İzin-Ücret-Maaş İşlemleri

· Hizmet Birleştirme işlemleri

· Personel işleri

· Doğum- ölüm vb. yardım evrakları düzenlenmesi

· HİTAP işlemleri



	3- Spor Etkinlikleri

· Futbol

· Atletizm   

· Voleybol

· Basketbol vb...

· .....(okuldaki faaliyetler yazılacak)
	3- Büro İşleri hizmeti

· Ayniyat, Demirbaş, Vb. İşlemleri

· Satın Alma İşlemleri

· Muayene ve Teslim Alma İşlemleri

· Resmi yazışma işlemleri

· Arşiv hizmetleri

· Halkla ilişkiler

· Planlama

· Koordinasyon

· Stratejik  planın uygulanması

· Donanım ve Teknoloji
· Disiplin ve Sicil İşlemleri

· Denetim
· Okul Gelişimine Ait Görev ve Hizmetler

· Tif-Tefbis işlemleri



	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: VELİ EĞİTİMİ

	1 Müfredatın işlenmesi

· Derslik sistemi ile her türlü dersin yaparak yaşayarak öğretimi
· Laboratuarların etkin kullanımı
· Kütüphanenin etkin kullanımı

· Bilgi teknoloji donanımlarının sınıflarda yaygınlaştırılarak etkin kullanımını sağlamak
· Dyned sisteminin Yaygınlaştırılması

· Yetiştirme Kurslarının açılması ve değerlendirilmesi
	· Halk Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak Eğitici Kurslar Düzenlenmesi

· Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

· Velilere yönelik sosyal faaliyetler (......)



	2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	FAALİYET ALANI: 

Kurslara katılımın sağlanması

Kurs sürecinin ve sonucunun değerlendirilmesi

	3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Okul özgün proje çalışmaları

· Mahalli ve ulusal projelere etkin katılım sağlamak


	Farklı proje ve etkinliklerle okul ortamının geliştirilmesi(......)



Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Ürün-Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (Öğrenci)


Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

 
  Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir . Sınıf öğretmenlerimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır.. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda her hafta cuma günleri sınıflar gezilerek haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, haftanın en temiz ve düzenli sınıfının fotoğrafı çekilerek okulumuzun web sitesinde yayınlanmaktadır. 

   
Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir.   Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır.   Ayrıca okulumuzda yetişkinlere yönelik olarak okuma-yazma kursları düzenlenmektedir.
2.6. Paydaş analizi

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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	KARASU YATILI BÖLGE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ PAYDAŞ ETKİ/ÖNEM MATRİSİ


	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli      

 2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. 
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş 
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş 
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve Hizmetliler
	İç Paydaş 
	Görevli personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	√
	
	√
	
	√
	2

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Meslek odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar.


	
	
	√
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	√
	√
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	√
	
	√
	
	√
	2

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar.


	√
	
	√
	
	
	2

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sivil savunma hizmetleri yürütür.
	
	
	√
	
	
	2

	Türk Telekom İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir.
	
	
	√
	
	√
	2

	Medya
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	√
	
	√
	
	
	2


Paydaşların Değerlendirilmesi
Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; Müdürlüğümüzün sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıştır.

	Tablo 6: Paydaş - Ürün/Hizmet Matrisi

	
	Ürün/Hizmet Numarası
	İl MEM
	Kaymakamlık
	İlçe MEM
	Okul Müdürümüz
	Öğretmenler
	Öğrenciler
	Veliler
	Personel
	İlçe Emniyet Amirliği
	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Taşımalı Eğitim Görevlileri
	Diğer Eğitim Kurumları
	Özel Sektör
	Sivil Toplum Kuruluşları
	İlçe Belediye Başkanlığı
	Diğer Kurum ve Kuruluşlar

	A -Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	1
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√

	
	2
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	6
	
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B-Strateji Geliştirme, Ar-Ge Faaliyetleri
	1
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C-İnsan Kaynakları Gelişimi
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-Fiziki ve Mali Destek
	1
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	

	
	6
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	E-Denetim ve Rehberlik
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	F-Halkla İlişkiler
	1
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Öğrenci Anketi Sonuçları:
	NO
	ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	200
	40
	
	
	

	02-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	150
	90
	
	
	

	03-
	Okulun fiziki koşullarını yeterlidir.
	20
	50
	70
	40
	60

	04-
	Okul, yeni kabul edilen çocuklara uygun desteği sağlar.
	150
	70
	20
	
	

	05-
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda memnuniyetle karşılanacağını  düşünüyorum.
	200
	40
	
	
	

	06-
	Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	200
	40
	
	
	

	07-
	Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüşebilirim.
	205
	35
	
	
	

	08-
	Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım doğrultusunda faydalanabiliyorum.
	195
	45
	
	
	

	09-
	Okul kişisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulaşmamda yeterli rehberlik  ediyor.
	165
	75
	
	
	

	10-
	Okulumda yer almam için birçok fırsat var.
	100
	80
	60
	
	

	11-
	Okul bana yeterli ders dışı etkinlik olanakları sunuyor.
	50
	50
	60
	40
	40

	12-
	Okul kulüpleri amacına uygun şekilde gelişimime katkı sağlıyor.
	180
	60
	
	
	

	13-
	Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar.
	200
	40
	
	
	

	14-
	Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teşvik ediyor.
	200
	40
	
	
	

	15-
	Öğretmenlerim derslerin işlenişinde farklı ve ilgi çekici yöntemler kullanır.
	192
	48
	
	
	

	16
	Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli olduğunu düşünüyorum.
	146
	94
	
	
	

	17-
	Okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	50
	80
	60
	50
	

	18-
	Okulda öğrencilerin görüşleri dikkate alınır.
	176
	64
	
	
	

	19-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	160
	80
	
	
	

	20-
	DYK’leri yeterli buluyorum.
	10
	20
	50
	80
	80


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	NO
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	10
	5
	
	
	

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	8
	7
	
	
	

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	1
	3
	5
	2
	4

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik

önlemleri alır.
	5
	8
	2
	
	

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	10
	5
	
	
	

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	11
	4
	
	
	

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	12
	3
	
	
	

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı    oluşturmuştur.
	9
	6
	
	
	

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	10
	5
	
	
	

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	12
	3
	
	
	

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir     politikası vardır.
	8
	7
	
	
	

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	9
	6
	
	
	

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	7
	6
	2
	
	

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	8
	7
	
	
	

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	10
	5
	
	
	

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	15
	5
	
	
	

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	12
	3
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	NO
	VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	85
	15
	20
	
	

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	50
	70
	
	
	

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	40
	40
	40
	
	

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik  önlemleri alır.
	35
	45
	40
	
	

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	70
	50
	
	
	

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	50
	70
	
	
	

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	60
	60
	
	
	

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	73
	47
	
	
	

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle      anlamama yardımcı oluyor.
	82
	38
	
	
	

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	93
	27
	
	
	

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	37
	83
	
	
	

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	77
	43
	
	
	

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	96
	24
	
	
	

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	33
	47
	25
	
	15

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	99
	21
	
	
	

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	91
	29
	
	
	

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	39
	51
	10
	
	20

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	75
	25
	20
	
	

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	10
	73
	37
	
	

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	75
	25
	20
	
	

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	91
	29
	91
	
	

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	75
	25
	20
	
	


2.7. Kuruluş içi analiz
Kurum Kültürü Analizi
Okulumuzun faaliyet alanlarına ilişkin hizmetler, kurumumuzdaki tüm çalışanlar tarafından işbirliği ve koordinasyon içerisinde yürütülmektedir. Yöneticilerimiz, eğitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yaşandığında veya bir ihtiyacın projelendirilerek çözülmesi gerektiğinde, sürecin her aşamasında öğretmenlerimizin ve personelimizin görüş ve önerilerine başvurmaktadır. İletişim yöntemleri çoğunlukla yüz yüze toplantı ve bireysel görüşmeler şeklinde olmakla birlikte, resmi yazışma sistemi olan DYS de etkin kullanılmaktadır. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanılmaktadır.
Öğretmenlerimizin her biri, kişisel ve mesleki açıdan farklı yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin türüne ve niteliğine göre, kurum içi görevlendirmeler mesleki yeterliliğe göre şekillendirilmektedir. Yöneticiler tarafından, öğretmenlerimize eğitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alanı bırakılmaktadır. Bu durum, öğretmenlerimizin daha verimli olmasını ve kendilerini güvende hissetmelerini sağlamaktadır.

Hizmetlerimiz, tüm paydaşlarımızın erişebileceği şeffaf bir şekilde sunulmaktadır. Öğrenci velilerimizin eğitim faaliyetlerine mümkün olduğu kadar aktif katılımları sağlanmaktadır. Ancak genelde orta düzeyde ve geçici istihdam şeklinde meslek gruplarında hizmet veren velilerimiz çoğunlukta olduğundan, kadın velilerimizin faaliyetlere katılımı daha fazladır. Bu durum, okulumuz tarafından avantaja dönüştürülerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden üst düzeyde faydalanabileceğimiz bir organizasyon sistemi oluşturulmuştur.

Personelimiz, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün re ’sen düzenlediği hizmetiçi eğitim faaliyetlerine eksiksiz katılım sağlamaktadır. Ayrıca sene başı öğretmenler kurul toplantısında personelimizin ihtiyaçları görüşülerek, mesleki yeterliliğin artırılması amacıyla hizmetiçi eğitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya çıkan anlık ihtiyaçların giderilmesi için önceden tedbir alınmaktadır. Daha nitelikli ve kapsamlı ihtiyaçların giderilmesi için proje tabanlı sorun çözme yöntemleri kullanılmaktadır.

             Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planının hazırlık çalışmaları, çalışma takvimine uygun olarak başlatılmıştır ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yönetim süreci hakkında yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazırlama çalışmalarının sahiplenilmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sunmaktadır.
	HİZAN KARASU YATILI BÖLGE ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT ŞEMASI

	Hizan Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürü

	                Cemalettin GÜNGÖR

	Müdür Başyardımcısı
	Müdür Yardımcısı
	Müdür Yardımcısı

	          Ömer AKGÜL
	Zahir EKİNCİ
	Yusuf AKYÜZ

	 TürkçeÖğretmeni
	Türkçe Öğretmeni
	Türkçe Öğretmeni

	               Mehmet EĞİLMEZ
	Özlem EKİNCİ
	Esma YILMAZ

	Matematik Öğretmeni
	Matematik Öğretmeni
	Matematik Öğretmeni

	Talha TURA
	             Şüheda DURAN
	Durali Mert İN

	Fen Bilimleri Öğretmeni
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Uğur BEKDAŞ
	Tolgahan GÜLÜMGİL
	Meltem YILMAZ

	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	Görsel Sanatlar Öğretmeni
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	Mahşuk TARHAN
	Elmas KARADUMAN
	Bedrettin ÖZER

	İngilizce Öğretmeni
	Rehber Öğretmen
	Teknoloji ve Tasarım Öğretmeni

	Abdullah ASLAN
	Servet ÇETİN
	Recep KURUOĞLU


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	-
	17
	17
	7/A
	-
	27
	27

	5/B
	-
	16
	17
	7/B
	-
	27
	27

	5/C
	-
	0
	0
	7/C
	-
	25
	25

	6/A
	-
	24
	23
	8/A
	-
	30
	30

	6/B
	-
	23
	23
	8/B
	-
	31
	31

	6/C
	-
	-
	-
	8/C
	-
	29
	29

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


AKADEMİK BAŞARI VERİLERİ
	2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI AKADEMİK BAŞARI DURUMU

	SEVİYE
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	GEÇEN ÖĞRENCİ SAYISI
	KALAN ÖĞRENCİ SAYISI
	BAŞARI YÜZDESİ

	5. SINIF
	47
	47
	0
	% 100

	6. SINIF
	79
	77
	2
	% 97

	7. SINIF
	90
	86
	      4
	      % 94

	8. SINIF
	90
	88
	2
	% 97

	TOPLAM
	306
	298
	8
	% 96,5


SPORTİF FAALİYETLER BAŞARI  VERİLERİ

	2022- 2023 SPORTİF FAALİYETLER BAŞARI DURUMU

	SPORTİF FAALİYET BRANŞI
	LİSANSLI ÖĞRENCİ SAYISI
	İLÇE DERECESİ
	İL DERECESİ

	FUTBOL
	13
	
	Çeyrek Final

	MASA TENİSİ
	
	
	

	             ATLETİZM
	
	
	

	TOPLAM
	13
	
	13


ÖĞRENME STİLLERİ ENVANTERİ
	ÖĞRENME STİLLERİ ENVANTERİ

	1
	Sınıfta arkadaşlarımla tartışarak ve sohbet ederek öğrenmeyi severim.

	2
	Duyduğum ama görmediğim yönergelere dikkat etmekte zorlanırım.

	3
	Her şeye dokunmak isterim.

	4
	Kendi kendime çalışmaktansa öğretmeni dinleyerek öğrenmeyi tercih ederim.

	5
	Sözel tariflerin tekrarlanmasını isterim.

	6
	Gördüklerimi iyi hatırlarım.

	7
	Kendi kendime düşünüp çalışarak öğrenmeyi severim.

	8
	Bir konu bana okunursa kendi okuduğumdan daha iyi anlarım.

	9
	Aletleri açar, içini söker, sonra yine bir araya getirmeye çalışırım.

	10
	Aktif olarak katıldığım etkinlikleri severim


Çalışanların Görev Dağılımı:

	S. NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutur.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Başyardımcısı
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

4. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür Yardımcıları
	1. Ders okutur.


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  

5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul

        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1.Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini yapar. 

2.Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.

3.Memur, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludur. 

4.Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işler. Arşiv işlerini düzenler. 

5.Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	1.     Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.    Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 

3.    Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı

       sorumludur.

4.     Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	8
	Gece bekçisi
	1.   Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, nöbeti süresince okul

      bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlar.


İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	2
	50

	5-6 Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	1
	25

	10…..Üzeri
	1
	25


OKULDA OLUŞAN YÖNETİCİ SİRKÜLASYONU
	 
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	0
	0
	0
	0
	3

	MÜDÜR
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	0
	0
	0
	0
	2


OKUL YÖNETİCİLERİNİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Cemalettin GÜNGÖR/Okul Müdürü

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001047
	3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri
	Uzaktan
	18/07/2022
	05/09/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2016990097
	Pansiyon Yönetimi, Hijyen ve Sanitasyon ve E-Bütçe Kamu İhale Kanunu Semineri
	Yüzyüze
	09/05/2016
	13/05/2016
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2018130151
	4.02.02.01.020 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
	Yüzyüze
	11/06/2018
	13/06/2018
	Kurs
	Egitim Yöneticisi
	Mahalli

	2022130123
	4.01.03.03.031 - Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
	Yüzyüze
	23/06/2022
	23/06/2022
	Seminer (Program)
	Egitim Görevlisi
	Mahalli

	2023130107
	2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri
	Yüzyüze
	19/03/2023
	19/03/2023
	Seminer (Program)
	Egitim Görevlisi
	Mahalli


Ömer AKGÜL/Müdür Başyardımcısı
	2024983916
	2.01.03.01.144 - Hijyen Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2024
	19/05/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024983107
	2.01.03.01.168 - Okul Yöneticilerinin Mesleki Gelişim Sorumlulukları Semineri
	Uzaktan
	20/04/2024
	21/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024983081
	2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
	Uzaktan
	20/04/2024
	21/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024982699
	2.01.03.01.167 - Okul Yöneticilerinin Akademik Başarı Sorumlulukları Semineri
	Uzaktan
	06/04/2024
	07/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024982696
	2.01.03.01.164 - Kişisel Zaman Yönetim Semineri
	Uzaktan
	06/04/2024
	07/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024982691
	2.01.03.01.152 - Zümrelerin Etkin Kullanımı Semineri
	Uzaktan
	06/04/2024
	07/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024000036
	4.01.04.02.041 - Pansiyon Yönetiminde Yeni Yaklaşımlar Semineri
	Yüzyüze
	04/03/2024
	06/03/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001385
	2.01.03.01.061 - Yatılı Bölge Ortaokullarında Pansiyon Yönetimi Semineri
	Yüzyüze
	23/11/2022
	25/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000758
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000742
	2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri
	Uzaktan
	09/04/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000719
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	Uzaktan
	02/04/2022
	03/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000688
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	Uzaktan
	26/03/2022
	27/03/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000678
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000303
	2.01.03.01.003 - Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (İleri Seviye) Kursu
	Uzaktan
	08/08/2022
	19/08/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021000088
	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	03/05/2021
	16/05/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000526
	Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri-1
	Uzaktan
	16/11/2020
	25/11/2020
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2020000388
	2.01.03.01.001 - Osmanlı Türkçesi Uzaktan Eğitim (Temel Seviye) Kursu
	Uzaktan
	24/08/2020
	06/09/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000387
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	Uzaktan
	24/08/2020
	06/09/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000285
	1.01.01.08.008 - Dijital Girişimciliğin Temelleri Kursu
	Uzaktan
	30/06/2020
	20/07/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000284
	1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Geliştirme Uzaktan Eğitim Kursu
	Uzaktan
	29/06/2020
	19/07/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000267
	1.02.03.01.024 - Bilgi İşlemsel Düşünme Becerisinin Disiplinlerarası Yaklaşım ile Öğretimi Uzaktan Eğitim Kursu
	Uzaktan
	02/06/2020
	11/06/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000229
	Proje Danışmanlığı Semineri
	Uzaktan
	01/04/2020
	18/04/2020
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2020000207
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	24/02/2020
	01/03/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi


                 Zahir EKİNCİ/Müdür Yardımcısı
	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002454
	2.01.03.01.107 - İslam Medeniyeti Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002450
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001221
	1.02.03.02.007 - Hız Çağında Öğretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
	Uzaktan
	03/09/2022
	04/09/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001218
	1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
	Uzaktan
	03/09/2022
	04/09/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000758
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000678
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000670
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000604
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	Uzaktan
	29/03/2022
	31/03/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001132
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	30/11/2021
	04/12/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001122
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	22/11/2021
	23/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000124
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	Uzaktan
	11/01/2021
	22/01/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2020000606
	Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	28/12/2020
	17/01/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2020000207
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	24/02/2020
	01/03/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi


Yusuf AKYÜZ/Müdür Yardımcısı

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002450
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000894
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	Uzaktan
	28/05/2022
	29/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000670
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000604
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	Uzaktan
	29/03/2022
	31/03/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000180
	1.01.01.04.007 - Yazılım Geliştirme Uzmanlığı Uzaktan Eğitim Kursu
	Uzaktan
	09/05/2022
	20/05/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2022000178
	1.01.01.06.015 - VFabrika İle Etkileşimli İçerik Geliştirme Kursu
	Uzaktan
	09/05/2022
	20/05/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi


ÖĞRETMENLERİN HİZMET SÜRELERİ

	Hizmet Süreleri
	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1-4Yıl
	TÜRKÇE
	2
	0
	            2
	2

	
	SOSYAL BİLGİLER
	0
	1
	3
	           1

	
	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	0
	3
	1

	
	MATEMATİK
	1
	2
	2
	3

	
	GÖRSEL SANATLAR
	1
	0
	3
	1

	
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	
	1
	3
	1

	4-6 Yıl
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	
	
	

	
	TÜRKÇE
	0
	1
	5
	1

	
	İNGİLİZCE
	0
	1
	5
	1

	
	REHBER ÖĞRETMEN
	0
	1
	4
	1

	7-10 Yıl
	 BEDEN EĞİTİMİ
	 
	1
	9 
	1 

	11-15 Yıl
	
	
	
	
	

	16-20
	
	 
	
	
	

	20 ve üzeri
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


KURUMDA GERÇEKLEŞEN ÖĞRETMEN SİRKÜLASYONU

	 
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	3
	4
	2
	2
	3
	5


OKUL ÖĞRETMENLERİNİN KATILDIĞI HİZMET İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

ABDULLAH ASLAN/İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002450
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001565
	1.02.04.01.015 - Başlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	17/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001556
	1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000764
	2.01.01.09.060 - Çocuk İşçiliği ve Eğitim Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000762
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000755
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001122
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	22/11/2021
	23/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2020000207
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	24/02/2020
	01/03/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi


MEHMET EĞİLMEZ/TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023001451
	2.01.03.01.116 - Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	Uzaktan
	04/03/2023
	05/03/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023001450
	2.01.03.01.083 - Çocuk ve Ergenlerde Kayıp ve Yas Semineri
	Uzaktan
	04/03/2023
	05/03/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002115
	1.01.01.03.017 - Sunu Hazırlama Programı (Office PowerPoint) Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	31/12/2022
	08/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001580
	2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001013
	1.01.01.03.016 - Kelime İşlemci Programı (Office Word) Eğitimi Semineri 2
	Uzaktan
	18/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000768
	4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001165
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	04/12/2021
	05/12/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001142
	1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	05/12/2021
	09/12/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000133
	Aday Öğretmen Yetiştirme Uzaktan Eğitim Semineri 2
	Uzaktan
	25/01/2021
	31/01/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000132
	Aday Öğretmen Yetiştirme Uzaktan Eğitim Semineri 1
	Uzaktan
	25/01/2021
	31/01/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000125
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	11/01/2021
	15/01/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021000124
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	Uzaktan
	11/01/2021
	22/01/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021000111
	2.01.01.02.041 - Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu
	Uzaktan
	14/06/2021
	20/06/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi


	2021000108
	Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1
	Uzaktan
	14/06/2021
	20/06/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000075
	2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	12/04/2021
	25/04/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi


BEDRETTİN ÖZER/BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ

	2023007745
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	18/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007716
	2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
	Uzaktan
	18/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003834
	2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003831
	2.01.03.01.097 - Eğitimde Sanal Gerçeklik ve Artırılmış Gerçeklik Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002583
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	22/04/2023
	23/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001025
	3.03.01.02.001 - Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001023
	2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanımı ve İletişim Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001019
	2.01.01.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarları Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001017
	2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
	Uzaktan
	18/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001015
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000767
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	15/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000744
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	Uzaktan
	09/04/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000743
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	Uzaktan
	09/04/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000742
	2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri
	Uzaktan
	09/04/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000740
	2.01.01.02.061 - Öğretimsel Liderlik Semineri
	Uzaktan
	09/04/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000670
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2020000207
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	24/02/2020
	01/03/2020
	Kurs
	Başarı Belgesi


ELMAS KARADUMAN/GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	2024980701
	2.01.03.01.167 - Okul Yöneticilerinin Akademik Başarı Sorumlulukları Semineri
	Uzaktan
	27/01/2024
	28/01/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002450
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023001451
	2.01.03.01.116 - Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
	Uzaktan
	04/03/2023
	05/03/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000934
	1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programı (Office Excel) Eğitimi Kursu 1
	Uzaktan
	28/01/2023
	05/02/2023
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001254
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	12/09/2022
	07/10/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001222
	1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri
	Uzaktan
	03/09/2022
	04/09/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001218
	1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
	Uzaktan
	03/09/2022
	04/09/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000886
	2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri
	Uzaktan
	21/05/2022
	22/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000885
	2.01.01.09.057 - İhmal ve İstismar Semineri
	Uzaktan
	21/05/2022
	22/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000884
	2.01.01.09.056 - Akran Zorbalığı Semineri
	Uzaktan
	21/05/2022
	22/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000767
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	15/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000755
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000678
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000670
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000507
	1.02.04.01.021 - İlk Yardım Uzaktan Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	08/02/2022
	13/02/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000230
	4.01.01.02.028 - FATİH Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	Uzaktan
	13/06/2022
	24/06/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2022000211
	2.02.04.01.050 - Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1
	Uzaktan
	30/05/2022
	05/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000191
	4.01.01.02.017 - FATİH Projesi - BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	Uzaktan
	16/05/2022
	27/05/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2022000121
	2.01.01.02.044 - Pera Müzesi Müze Kiti Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	28/03/2022
	03/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi


MELTEM YILMAZ/FEN BİLİMLERİ ÖĞRETMENİ

	2024980574
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	20/01/2024
	28/01/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023008749
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	Uzaktan
	09/11/2023
	24/12/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007735
	2.01.03.01.169 - Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023007716
	2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
	Uzaktan
	18/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi


ESMA YILMAZ/TÜRKÇE ÖĞRETMENİ

	2024982899
	2.01.03.01.164 - Kişisel Zaman Yönetim Semineri
	Uzaktan
	13/04/2024
	14/04/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024980700
	2.01.03.01.166 - Okul, Veli, Çevre ve Toplum Etkileşimi Semineri
	Uzaktan
	27/01/2024
	28/01/2024
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2024980576
	1.02.01.01.020 - Yetişkin Eğitimi ve Beden Dili Kursu
	Uzaktan
	22/01/2024
	28/01/2024
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003861
	2.01.03.01.148 - Gençlerle İletişim Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002704
	2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri
	Uzaktan
	29/04/2023
	30/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002703
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	29/04/2023
	30/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002019
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002018
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002017
	2.02.09.02.007 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002016
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları ve Demokrasi Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002015
	2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002014
	2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002013
	1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002012
	1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe Giriş Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001596
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000417
	2.02.09.01.007 - Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	28/11/2022
	04/12/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi


MELTEM DOĞAN/BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003834
	2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002449
	2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001254
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	12/09/2022
	07/10/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001015
	1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001014
	1.01.01.06.023 - Eğitimde Web 2.0 Araçları Kullanımı Semineri 2
	Uzaktan
	21/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000678
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000670
	2.01.03.01.013 - Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000604
	4.02.02.01.025 - Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve Geliştirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
	Uzaktan
	29/03/2022
	31/03/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000363
	2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Düzey) Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	03/10/2022
	14/10/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2022000264
	2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarımı Kursu
	Uzaktan
	18/07/2022
	05/08/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2022000211
	2.02.04.01.050 - Türk İşaret Dili Uzaktan Eğitim Semineri -1
	Uzaktan
	30/05/2022
	05/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000169
	1.01.01.01.003 - Arduino İle Robotik Kodlama Temel Seviye Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	09/05/2022
	20/05/2022
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021001122
	2.02.06.02.071 - Mesleki Çalışma - Çevrim İçi Öğrenmede Ölçme-Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	22/11/2021
	23/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001110
	1.01.01.02.011 - Mesleki Çalışma - FATİH Projesi BT nin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Semineri
	Uzaktan
	18/11/2021
	22/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000124
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	Uzaktan
	11/01/2021
	22/01/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi


SERVET ÇETİN/REHBERLİK ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003845
	2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003834
	2.01.03.01.100 - Stres Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002703
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	29/04/2023
	30/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002582
	2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
	Uzaktan
	22/04/2023
	23/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023001346
	2.02.04.02.036 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 2
	Uzaktan
	23/02/2023
	26/02/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001577
	2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001018
	2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri
	Uzaktan
	24/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000760
	2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000678
	2.01.03.01.006 - Kapsayıcı Eğitim Semineri
	Uzaktan
	30/03/2022
	10/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi


ŞÜHEDA DURAN/MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023004005
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	26/06/2023
	27/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002703
	2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri
	Uzaktan
	29/04/2023
	30/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001607
	2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001022
	2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen Dünya ve Eğitim Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000755
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001126
	4.01.03.01.037 - Mesleki Çalışma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	18/11/2021
	23/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001120
	2.02.06.02.069 - Mesleki Çalışma - Bellek Teorisi ve İngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri Semineri
	Uzaktan
	22/11/2021
	23/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021000981
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	08/11/2021
	12/11/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021000980
	4.01.04.01.023 - Aday Öğretmen Yetiştirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	08/11/2021
	28/11/2021
	Seminer
	Katılım Belgesi


UĞUR BEKDAŞ/FEN BİLİMLERİ ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003856
	2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002704
	2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri
	Uzaktan
	29/04/2023
	30/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002463
	2.02.02.02.038 - Okul Öncesi Döneminde Çocuklar İçin Matematik Oyunları Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002459
	2.01.03.01.142 - Afet Sonrası Ortaokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
	Uzaktan
	15/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002446
	2.01.03.01.050 - Kaynaştırma/Bütünleştirme Kapsamında Sunulan Destek Eğitim Odası Hizmetinde Eğitim Uygulamaları Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002019
	4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet İçi Eğitim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002018
	4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002017
	2.02.09.02.007 - Birleştirilmiş Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki Gelişim Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022002016
	2.02.06.07.008 - İnsan Hakları ve Demokrasi Semineri
	Uzaktan
	26/12/2022
	30/09/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi


SÜMEYYE TEKDEMİR/DİN KÜLTÜRÜ ÖĞRETMENİ

	2023007736
	2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	Uzaktan
	16/11/2023
	19/11/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023003870
	2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
	Uzaktan
	24/06/2023
	25/06/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023002452
	2.01.03.01.101 - Zaman Yönetimi Semineri
	Uzaktan
	19/04/2023
	20/04/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2023000861
	2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
	Uzaktan
	27/01/2023
	29/01/2023
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001595
	2.01.03.01.026 - Çöpün Yolculuğu ve Geri Dönüşüm Semineri
	Uzaktan
	19/11/2022
	20/11/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001254
	2.01.01.06.018 - Sınıf İçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri
	Uzaktan
	12/09/2022
	07/10/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022001016
	1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
	Uzaktan
	25/06/2022
	26/06/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000994
	2.01.01.06.015 - Ölçme ve Değerlendirmede Yenilikçi Yaklaşımlar Semineri
	Uzaktan
	27/06/2022
	08/07/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000869
	1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve İnternet Okuryazarlığı) Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000861
	2.01.03.01.011 - İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
	Uzaktan
	18/05/2022
	27/05/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2022000756
	1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri
	Uzaktan
	16/04/2022
	17/04/2022
	Seminer
	Katılım Belgesi

	2021001148
	2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu
	Uzaktan
	20/12/2021
	31/12/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi

	2021001147
	2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu
	Uzaktan
	20/12/2021
	31/12/2021
	Kurs
	Başarı Belgesi


OKULUMUZDA GÖREV YAPAN İDARECİ VE ÖĞRETMENLERİN KADRO VE EĞİTİM DURUMU

	SIRA NO
	ADI
	SOYADI
	İSTİHDAM TİPİ
	ÖĞRETMENLİK KARİYER BASAMAĞI
	KADRO UNVANI
	GÖREVİ
	ALANI
	CİNSİYETİ
	MEZUNİYETİ

	1
	Cemalettin 
	GÜNGÖR
	Kadrolu
	Uzman öğretmen
	Öğretmen
	Müdür
	            Matematik
	Erkek
	Lisans 

	2
	Ömer
	AKGÜL
	Kadrolu
	
	Öğretmen
	Müdür Başyardımcısı
	Türkçe 
	erkek
	Lisans

	3
	ZAHİR
	EKİNCİ
	      Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Müdür Yardımcısı
	Din Kültürü
	Erkek
	Lisans

	4
	Yusuf 
	AKYÜZ
	Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Müdür Yardımcısı
	Sosyal Bilgiler
	Erkek
	Lisans

	5
	Abdullah
	ASLAN
	Kadrolu
	
	Öğretmen
	Öğretmen
	İngilizce
	Erkek
	Lisans

	6
	               Mehmet 
	EĞİLMEZ
	              Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Öğretmen
	Türkçe
	Erkek
	Lisans

	7
	Bedrettin 
	ÖZER
	Kadrolu
	
	              Öğretmen
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	Erkek
	Lisans

	8
	Elmas 
	KARADUMAN
	Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar
	Kadın
	Lisans

	9
	Meltem
	YILMAZ
	           Sözleşmeli
	 
	Sözleşmeli Öğretmen
	Öğretmen
	Fen Bilimleri
	Kadın
	Lisans

	10
	Esma
	YILMAZ
	Kadrolu
	
	 Öğretmen
	Öğretmen
	Türkçe
	Kadın
	Lisans

	11
	Durali Mert
	İN
	Sözleşmeli
	
	Sözleşmeli Öğretmen
	Öğretmen
	Matematik
	Erkek
	Lisans

	12
	Meltem 
	DOĞAN
	Kadrolu
	
	Öğretmen
	Öğretmen
	Bilişim Teknolojileri
	Kadın
	Lisans

	13
	Özlem
	ASLAN
	Sözleşmeli
	
	Sözleşmeli Öğretmen
	Öğretmen
	Türkçe
	Kadın
	Lisans

	14
	Recep 
	KURUOĞLU
	Kadrolu
	
	Öğretmen
	Öğretmen
	Teknoloji ve Tasarım
	Erkek
	Lisans

	15
	Servet 
	ÇETİN
	Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Öğretmen
	Rehberlik
	Erkek
	Lisans

	16
	Sümeyye
	TEKDEMİR
	Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Öğretmen
	Din Kültürü
	Kadın
	Lisans

	17
	Şüheda 
	DURAN
	Kadrolu
	
	         Öğretmen
	Öğretmen
	Matematik
	Kadın
	Lisans

	18
	Talha
	TURA
	Kadrolu
	 
	Öğretmen
	Öğretmen
	Matematik
	Erkek
	Lisans

	19
	Uğur
	BEKDAŞ
	Kadrolu
	
	Öğretmen
	Öğretmen
	Fen Bilimleri
	Erkek
	Y. Lisans


KURUMDAKİ MEVCUT ÇALIŞANLARIN EĞİTİM DURUMU VE HİZMET SÜRELERİ

	Sıra
 
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Cinsiyeti
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı

	1
	Ümit VANGÖLÜ
	Aşçı
	Erkek 
	 Lise
	                3

	2
	Übeydullah ZORLU
	        696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Lise
	6

	3
	Emrullah AKTAŞ
	696 KHK İşçisi
	Erkek
	Lise
	6

	4
	Elife TAŞ
	696 KHK İşçisi
	Kadın
	İlkokul
	6

	5
	                Perihan DALAR
	696 KHK İşçisi
	Kadın
	         ilkokul 
	6

	6
	Faysal YILMAZ
	696 KHK İşçisi
	Erkek
	Lise 
	6

	7
	Emrullah ACAR
	696 KHK İşçisi
	Erkek
	Lise 
	6

	8
	Seken KAPLAN
	696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Lise
	6

	9
	Servet ÇETİN
	696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Lise
	6

	10
	Muzaffer KAYA
	696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Ortaokul
	6

	11
	Celal ACAR
	696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Lise
	6

	12
	Osman ACAR
	696 KHK İşçisi
	Erkek 
	Lise
	6


REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere önelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	0
	1
	249
	14
	100
	8
	25
	10


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ

	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	50MB


FİZİKİ MEKAN DURUMU

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	VAR
	

	Derslik Alanları (m2)
	513.97
	Kütüphane
	VAR
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	VAR
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	YOK

	İdari Odaların Alanı (m2)
	81.4
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	35.64
	Beceri Atölyesi
	VAR
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1137
	Pansiyon
	VAR
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1978
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	463
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	691.72
	
	
	

	Kantin (m2)
	36
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


OKULUMUZUN GELİR VE GİDER BİLGİSİ

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin 2023 yılı gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	ÖDENEK TÜRÜ 
	GELEN  
	HARCANAN 
	KALAN 

	PANSİYON 
	5.700.293,62
	3.807.282,24
	1.893.011,38

	BAKIM ONARIM 
	220.000,00
	220.000,00
	0,00

	Temizlik 
	21.920,00
	21.920,00
	0,00

	İletişim 
	       0,00
	0,00
	0,00

	Kırtasiye 
	16.000,00
	16.000,00
	0,00

	TOPLAM 
	5.936.293,62
	1.893.011,38
	1.742,80


2.8.GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencinin öğretmenlerine güvenmesi 

	Çalışanlar
	Okulda yardımcı personelin özverili çalışması.olması, 

	Veliler
	Velileri okula, çalışanlara güvenmesi. 

	Bina ve Yerleşke
	Komunu ve yerleşimi olarak elverişli olması.

	Donanım
	Her türklü imkanların bulunması.

	Bütçe
	Ybo olmasından dolayı yeterince bütçesi olması.

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerin işinin gerektirdiği yeterliliğe sahip olması. 

	İletişim Süreçleri
	Her birey kendini rahatça ifade edebilmektir.

	Vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin YBO’ya uyum sorunları.

	Çalışanlar
	Çalışanların geliş-gidişlerde problem yaşaması.

	Veliler
	Velilerin okula ulaşım problemi.

	Bina ve Yerleşke
	Sportif faaliyetlerin için yeterince alanın olmaması.

	Donanım
	

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	Sık Yönetici değişiklikleri.

	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerin iletişim eksikliği.

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Devlet tarafından YBO’ların desteklenmesi 

	Ekonomik
	Devletin YBO’lara iyi bir bütçe sunması.

	Sosyolojik
	Yatılı okul olması.

	Teknolojik
	Her türlü imkanların sunuluyor olması. FATİH Projesi.

	Mevzuat-Yasal
	MEB’in kalite ve misyon konusundaki yeni düzenlemeleri.

	Ekolojik
	Bakanlığın Ekolojik Çalışmaları-Yarışmaları.


Tehditler

	Politik
	Akademik alanda küresel rekabet baskısı.
	

	Ekonomik
	Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması.
	

	Sosyolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi.
	

	Teknolojik
	Akıllı Tahtalarda internet bağlantısının olmaması.
	

	Mevzuat-Yasal
	Mali Mevzuatların getirdiği kısıtlamalar.
	

	Ekolojik
	Ekolojik tehditler.
	


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin okula uyum sürecinde sorun yaşaması.

	2
	Okulun kayıt yapacakların tamamının okula kayıt yaptırması.

	3
	Öğrencilerin akademik olarak girilen sınavlarda başarılar elde etmektedir.

	4
	Her öğrenciye dönem başında uyum ve oryantasyon eğitiminin verilmektedir.

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere rehber öğretmen gözetiminde eğitim verilmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik olarak öğrencilerin daha üst seviyeye getirilmek için çalışmaların yapılması.

	2
	Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımın üst seviyelere çıkarmak için çalışmalar yapılmaktadır.

	3
	Eğitim ve öğretimde istenen seviyeye ulaşamayan. 

	4
	Öğretim yöntemleri olarak öğrenci seviyesine uygun olarak bireyselleştirilmiş eğitim uygulanmaktadır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum her bireyim rahatlıla iletişime geçebileceği şeffaflıktadır.

	2
	Kurumda işin ehli ve tecrübeli kişilerin bulunması

	3
	Donanın ve yerleşke kapasitesi konusunda kısmen yeterli olması.

	4
	Okulun tüm bina ve yerleşkelerinde hijyen ve temizlik konusunda gerekli prosedür ve çalışmalar titizlikle yapılmaktadır.

	5
	Okulumuzun kendine ait aracı bulunmaktadır.

	6
	İş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli iş ve işlemler ivedilikle ve titizlikle yapılmakatadır.


             2.9.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	Tablo 16: Tespitler ve İhtiyaçlar

	DURUM ANALİZİ
AŞAMALARI
	TESPİTLER/ SORUN ALANLARI
	İHTİYAÇLAR/ GELİŞİM ALANLARI

	Uygulanmakta Olan
Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	· Hedeflerin paydaş beklentilerini tam olarak ifade edecek şekilde ihtiyaçları karşılayacak sayıda olmaması
	· Hedeflerin,
stratejik
planda
yer
alan
analizlerin
tamamı değerlendirilerek, içerik ve sayı bakımından iyi ifade edilmesi

	Mevzuat Analizi
	· Özel sektör kuruluşları, üniversiteler ve yerel kuruluşlar ile işbirliği gerektiren çalışmalarda,  kurum  ve  kuruluşların

mevzuat farklılığından kaynaklanan sorunlar
	· Özel sektör, üniversite ve yerel kuruluşlarla düzenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kuruluş politikalarının birlikte değerlendirilmesi

	Üst Politika Belgeleri
Analizi*
	
	· Stratejik Plan Hazırlama, Performans Programı ve Faaliyet Raporu Hazırlama, Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili diğer iş ve işlemler

	Paydaş Analizi
	· Paydaşların çeşitliliği ve paydaş kitlesinin nicel büyüklüğü,

· Idarenin sorumluluk veya yetki alanı dışında paydaş beklentilerinin bulunması
	· Paydaşların idareden beklentilerinin faaliyet alanlarıyla uyumu sağlanmalı, plan döneminde kurumsal faaliyetler hakkında paydaşlara düzenli bilgilendirme yapılması

	İnsan Kaynakları Yetkinlik Analizi
	· Ulaşılabilir imkânlar ve doğal koşullar nedeni ile öğretmenlerin il merkezini veya

belirli ilçeleri tercih etmeleri
	· Atama ve yer değiştirme döneminde daha az tercih edilen ilçelerde öğretmenlere yönelik sosyal/kültürel faaliyetlere, motivasyon

çalışmalarına daha fazla önem verilmesi

	Kurum Kültürü Analizi
	· Stratejik Yönetim Süreci ile ilgili iş ve işlemleri koordine edecek, nitelikli personel

sayısının az olması
	· Merkezi ve mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetleri ile Stratejik Yönetim Süreci iş ve işlemlerini koordine edecek personel sayısının artırılması

	Fiziki Kaynak Analizi
	· Kurumumuzdaki pikap, minibus türü taşıma araçlarının
sayısı,
ihtiyaçların
karşılanmasında yetersizdir
	· Kurumumuz bünyesinde yürütülen proje çalışmalarında öğrenci ve öğretmenlerin taşınması için ulaşım aracı tahsis edilmesi

	Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi
	· Yerel
düzeyde
oluşturulan
istatistik sisteminin etkin şekilde kullanılamaması
	· Yerel istatistik sisteminin etkin şekilde kullanılması için gerekli yasal düzenlemelerin yapılması

	Mali Kaynak Analizi
	· Öngörülemeyen nedenlerden dolayı bütçede kesinti ihtimalinin yapılması

· Ulusal ve uluslararası fonların hibe desteğini kısıtlaması
	· Harcama planlamalarında mali kaynaklarda meydana gelecek öngörülemeyen değişikliklerin dikkate alınması

	PESTLE Analizi
	· Hükümet eğitim politikaları
· Norm kadro doluluk oranları
· Sanayi kuruluşlarının faaliyet alanları
· AB Hibe Fonları
· Yerel yönetimler
· Atama ve yer değiştirme iş ve işlemleri
· Özel sektör ve sanayi kuruluşları ile ilişkiler
· Ailelerin gelir düzeyi
· İstihdam oranları
· Üretim faaliyetleri
· Ar-Ge çalışmaları ile ilgili kaynak temini
· Demografik dağılım
· Sosyal ve kültürel zenginlik
· Tarihi zenginlik
· İş alanları
· Sosyal farklılıklar
· Parçalanmış aileler
· Velilerin
eğitim faaliyetlerine aktif katılımı
· Eğitim kurumlarının teknolojik yeterliliği
· Bilimsel ve teknolojik çalışmaların mali boyutu
· Kaynak sağlayıcılarının kaygıları
· Mevzuat hükümleri
· Tarihi, turistik unsurlar
· İklimsel koşullar
· Jeolojik yapı
· Çevresel
faktörlerden
kaynaklanan farklılıklar
· Tarım, hayvancılık faaliyetleri
· İç göç-dış göç oranları
· Yeraltı ve yerüstü doğal kaynakların kullanımı
	· Sanayi kuruluşları ile düzenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kuruluş politikaları birlikte değerlendirilmeli
· Yerel yönetimlerle eğitim faaliyetleri kapsamında işbirliği artırılmalı
· Kurumsal çalışmalar, mevzuatta yapılabilecek değişikliklere uygun olarak her an güncellenebilir şekilde kurgulanmalı

· Ar-Ge faaliyetleri için bütçe ayrılmalı
· Maddi desteği beklenen özel sektör yetkililerinin, eğitim faaliyetlerine katılımı sağlanmalı, tanıtım çalışmaları yapılmalı

· Öğrenci velilerine maddi yükümlülük getirecek çalışmalardan kaçınılmalı
· Aydın ilinin sosyal ve kültürel zenginliklerinin eğitim faaliyetlerinde tanıtımı sağlanmalı, etkin kullanımına olanak veren çalışmalar düzenlenmeli
· Kaynak taraması yapılarak, ilin sosyal ve kültürel zenginlikleri hakkında yayın hazırlanmalı ve paydaşlarla paylaşılmalı

· Sosyal içermeli, gelenek-görenekleri yansıtmaya olanak verecek çalışmalara ağırlık verilmeli

· Parçalanmış ailelere ve çocuklarına yönelik rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin türü ve sayısı artırılmalı

· Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi çalışmalara özel sektör kuruluşlarının katılımı sağlanmalı

· Kaynak sağlayıcılarının eğitim içerikli faaliyetlerini tanıtmalarına olanak sağlamalı, bu tanıtımlar yaygınlaştırılmalı

· Paydaşlara yönelik Müdürlüğümüzün faaliyetleri ve yasal dayanakları hakkında bilgi verici broşür, kitapçık hazırlanmalı

· Yerel düzeyde Performans Değerlendirme Sistemi geliştirilerek yönetici ve öğretmenlerin mesleki niteliği artırılmalı

· Doğa temalı çalışmalar düzenlenmeli
· 5. Sınıf öğrencilerine yönelik uyum haftası etkinlikleri amacına uygun gerçekleştirilmeli

· İl Emniyet Müdürlüğü ile öğrencilerin güvenliği hakkında etkin çalışmalar düzenlenmeli


PEST (ÇEVRE) ANALİZİ
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planlarının incelenmesi

*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumlulukları

*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum

*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri


	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

*İş kapasitesi

*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

*Okulun giderlerini arttıran unsurlar

*Tasarruf sağlama imkânları

*İşsizlik durumu

*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

*Kullanılabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları

	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

*Nüfus artışı

*Göç

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması


	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

*Teknoloji alanındaki gelişmeler

*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları




Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

   Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 

   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

3.GELECEĞE BAKIŞ
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ : 
Kendine ,öğretmenlerine ve öğrencilerine güvenen ; saygı ,sevgi ve güven ortamında faaliyetlerini sürdüren; çağın teknolojisi en faydalı şekilde kullanabilen , kendini geliştiren eğitim kurumlarından biri olmaktadır. 
VİZYONUMUZ : İnsana ve demokratik değerlere saygılı, toplumsal dayanışma ve yardımlaşmayı ilke edinen teknolojiyi yakından takip edebilen ve günlük hayatında kullanabilen,yaşadığı toplumu çağdaş uygarlık düzeyine çıkarma azim ve kararlılığı içinde olan bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
  1) Sevgi ve saygı         5) Güzel Ahlak                        8) Katılımcılık                       11)  Şeffaflık

  2) Hoşgörü                  6) Ekip Ruhu                             9) Sorumluluk                       12) Yaratıcılık

  3) Çalışkanlık            7) İletişim ve Paylaşım           10) Duyarlılık                         13) Üretkenlik

AMAÇ VE HEDEFLERE İLİŞKİN MİMARİ

	AMAÇ :1
	A1.Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

	HEDEF :1.1
	 H1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

	AMAÇ:2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve  davranışlar kazandırılacaktır. 

	HEDEF:2.1
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birliktetasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül  çalışmalar yürütülecektir. 

	· HEDEF :2.2
	· Öğrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler geliştirilerek üst öğrenime yerleşen öğrenci oranını  artırmak

	· HEDEF:2.3
	· Öğrencilerin akademik başarısının arttırılması ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi  için rehberlik faaliyetleri güçlendirilecektir.

	· HEDEF:2.4
	· Öğrencilerin ulusal/uluslararası projelere katılım oranları ve hareketlilik sayısı  yükseltilerek beceri temelli yabancı dil öğrenme yeterlilikleri artırılacaktır. 

	· AMAÇ:3
	· A3. Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir. 

	· HEDEF:3.1
	· Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi  sağlanacaktır.

	· HEDEF :3.2
	· Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri ve motivasyonları  güçlendirilecektir.

	· HEDEF:3.3
	· Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği  geliştirilecektir 

	· HEDEF:3.4
	· İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği  sağlamak için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır. 

	· AMAÇ:4
	· A1. Yatılı bölge ortaokullarındaki öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği  temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve  temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	· HEDEF:4.1
	· H1. Kaliteli eğitime erişimde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla beslenme ve barınma  hizmetlerinin niteliği artırılacaktır.

	· AMAÇ:5
	· A1. Yatılı bölge ortaokullarındaki öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği  temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve  temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	· HEDEF:5.1
	· H2. Ders dışı zamanların etkili ve verimli kullanılmasına yönelik çalışmalar artırılacaktır. 


Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejiler


Bu bölümde Hizan Karasu Yatılı Bölge Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın amaç, hedef, hedef kartı ve stratejilerine  yer verilmiştir. Stratejilere ilişkin yapılacak çalışmaları belirten eylemler ile hedef kartlarında yer alan göstergelerin tanım, formül ve kavramsal çerçevelerine “Gösterge Bilgi Tablosu” dokümanında ayrıca yer verilmiştir.

Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planında 3 tematik yapı doğrultusunda amaçlar, hedefler, göstergeler ve stratejiler belirlenmiştir.

 Bu kapsamda; 
	TEMA ADI
	AMAÇ SAYISI
	HEDEF SAYISI
	PERFORMANS GÖSTERGESİ SAYISI
	STRATEJİ SAYISI

	 Eğitim ve Öğretimde Kalite Teması
	2
	3
	15
	20

	Eğitim-Öğretime Erişim ve Katılım Teması
	1
	2
	15
	20

	Kurumsal Kapasite Teması
	3
	3
	17
	19


olmak üzere Müdürlüğümüzün 2024-2028 Stratejik Planında toplam 6 amaç 8 hedef, 47 performans göstergesi ve 59 strateji bulunmaktadır.

Söz konusu tematik amaçlar, hedefler, performans göstergeleri ve stratejiler her temanın kendi kartında aşağıdaki tablolarda ayrıntılı şekilde yer almaktadır.
	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 1 
	A1.Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır. 

	Hedef 1.1 .1
	H1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt  yaptıran öğrenci oranı (%)  
	40
	6,80
	6,50 
	 6,20
	 6,00
	5,70 
	5,50 

	PG 1.1.2. Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım  sağladığı derslerin not ortalaması  
	50
	11,22 
	                11,00 
	              10,75
	 10,50
	 10,25
	10,00 

	PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)  
	40
	 6,12
	6,00 
	5,90 
	5,80 
	 5,60
	5,30 

	PG 1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	30
	0 
	73,50 
	65,69 
	 76,47
	 79,00
	 81,00

	Stratejiler 
	S.1.1.1
	S 1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır

	
	S.1.1.2
	S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim  almaları sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.3
	S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb  aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.4
	S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak  hazırlanacaktır.  

	
	S.1.1.5
	S5. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan  etmenler giderilecektir.

	· Riskler 
	·  Okulumuzun YBO olması ,ulaşımının zor olması, Okulda güvenlik personelinin olmaması

	· Maliyet Tahmini 
	· 100.250,00 TL

	· İhtiyaçlar 
	·  Acil olarak okula erişimi kolaylıkla sağlamak için pazartesi ve Cuma günleri için köy servisi ayarlamak, Okulun güvenlik ihtiyacının karşılanması


	TEMA
	Eğitim ve Öğretimde Kalite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve  davranışlar kazandırılacaktır. 

	Hedef  2.1
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birliktetasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül  çalışmalar yürütülecektir. 

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.1.1. Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	20
	40
	45 
	47
	50
	55 
	58 

	PG 2.1.2. Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması  
	20
	40 
	                45 
	              50
	               55
	                57
	                 60 

	PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	15
	45
	48 
	52 
	57 
	60
	62 

	PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	10
	50
	58 
	64 
	 68
	70
	 72

	PG 2.1.5. Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması  
	10
	35
	40
	42
	45
	48
	50

	PG 2.1.6. Öğrenci başına okunan kitap sayısı  
	50
	8
	10
	12
	15
	16
	19

	PG 2.1.7. Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı  
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 2.1.8. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)  
	15
	15
	20
	30
	35
	40
	42

	PG 2.1.9. Ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim alan öğrenci oranı
	20
	25
	26
	27
	29
	30
	32

	Stratejiler 
	S.1.1.1
	S1. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla  akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.2
	S2. Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul  içerisinde yapılan yarışmalarda ödüllendirilmeleri sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.3
	S3. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek  etkinlikler düzenlenecektir.  

	
	S.1.1.4
	S4. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik  edilecektir.  

	
	S.1.1.5
	S5. Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.

	Riskler 
	  Okulumuza gelen öğrencilerin akademik olarak seviyelerinin düşük olması, köy okullarındaki ilkokullarda ücretli öğretmenlerin eğitimi vermede yetersiz kalmaları


	Maliyet Tahmini 
	80.250,00 TL

	İhtiyaçlar 
	köy okullarındaki ilkokullarda ücretli öğretmenlerin yerine sınıf öğretmeni atamasının yapılması,


	TEMA
	 Eğitim ve Öğretimde Kalite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve  davranışlar kazandırılacaktır. 

	Hedef  2.2
	H2.2 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı  etkinliklere katılım oranı artırılacaktır. 

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.2.1. Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	20
	10
	15
	20
	28
	30 
	35 

	PG 2.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti  çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)  
	15
	40 
	                45 
	              50
	               55
	                57
	                 60 

	PG 2.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)  
	15
	5
	15
	20
	25
	30
	35 

	PG 2.2.4. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	10
	50
	58 
	64 
	 68
	70
	 72

	Stratejiler 
	
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp  faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.  

	
	S.1.1.4
	S2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve  farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık  ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.  

	
	S.1.1.5
	S3. Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.  

	
	
	S4. Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal  ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.  

	
	
	S5. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini  destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır  

	
	
	S6. Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.  

	
	
	S7. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir

	
	
	S8. Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.  

	
	
	S9. Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk  oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.  

	
	
	S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarışmalar, Üç aylar ve Ramazan, Vakit Kuşanmak –Namaz‐, Arapça  yarışmaları gibi etkinliklere öğrencilerin katılımları teşvik edilecektir.

	Riskler 
	Öğrencilerin maddi durumlarının yetersizliği, okul  sosyal donatı imkanlarının kısıtlı olması


	Maliyet Tahmini 
	110.000,00 TL

	İhtiyaçlar 
	öğrencilerin maddi olarak desteklenmesi, Okula Halı sahanın yapılması, laboratuvarların donatılması



	TEMA
	Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 2
	A2. Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime  geçişi sağlanacaktır. 

	Hedef  1
	H1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır. 

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran  öğrenci oranı (%)  
	40
	6,80
	6,50 
	 6,20
	 6,00
	5,70 
	5,50 

	PG 1.1.2. Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı  derslerin not ortalaması  
	50
	11,22 
	                11,00 
	              10,75
	 10,50
	 10,25
	10,00 

	PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)  
	40
	 6,12
	6,00 
	5,90 
	5,80 
	 5,60
	5,30 

	PG 1.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	30
	0 
	73,50 
	65,69 
	 76,47
	 79,00
	 81,00

	Stratejiler 
	
	S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve  yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  

	
	
	S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları  sağlanacaktır.  

	
	
	S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin  zenginleştirilmesi sağlanacaktır.  

	
	
	S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.  

	
	
	S5. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler  giderilecektir.

	Riskler 
	Özenti, arkadaş çevresi, yanlış sosyal medya kullanımı ve denetim yetersizliği.


	Maliyet Tahmini 
	110.000,00 TL

	İhtiyaçlar 
	Gerekli denetimin sağlanması, sosyal medyanın doğru kullanılması eğitimi.



	TEMA
	Eğitim‐Öğretime Erişim ve Katılım 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve  davranışlar kazandırılacaktır. 

	Hedef  2.1
	H1. Öğrencilerin akademik başarılarıyla birliktetasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül  çalışmalar yürütülecektir. 

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 2.1.1. Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	20
	40
	45 
	47
	50
	55 
	58 

	PG 2.1.2. Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması  
	20
	40 
	                45 
	              50
	               55
	                57
	                 60 

	PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	15
	45
	48 
	52 
	57 
	60
	62 

	PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması   
	10
	50
	58 
	64 
	 68
	70
	 72

	PG 2.1.5. Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması  
	10
	35
	40
	42
	45
	48
	50

	PG 2.1.6. Öğrenci başına okunan kitap sayısı  
	50
	8
	10
	12
	15
	16
	19

	PG 2.1.7. Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı  
	4
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG 2.1.8. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)  
	15
	15
	20
	30
	35
	40
	42

	PG 2.1.9. Ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim alan öğrenci oranı
	20
	25
	26
	27
	29
	30
	32

	Stratejiler 
	S.1.1.1
	S1. Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla  akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.2
	S2. Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul  içerisinde yapılan yarışmalarda ödüllendirilmeleri sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.3
	S3. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek  etkinlikler düzenlenecektir.  

	
	S.1.1.4
	S4. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik  edilecektir.  

	
	S.1.1.5
	S5. Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.

	Riskler 
	  Okulumuza gelen öğrencilerin akademik olarak seviyelerinin düşük olması, köy okullarındaki ilkokullarda ücretli öğretmenlerin eğitimi vermede yetersiz kalmaları


	Maliyet Tahmini 
	80.250,00 TL

	İhtiyaçlar 
	köy okullarındaki ilkokullarda ücretli öğretmenlerin yerine sınıf öğretmeni atamasının yapılması,



	TEMA
	 Kurumsal Kapasite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 3
	A3. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite  geliştirilecektir.

	Hedef  3.1
	H3. 1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi  sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.1.1.İyileştirilen fiziki mekân sayısı
	50
	0
	2
	4
	5
	7
	10

	Stratejiler 
	
	S1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu  idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır. 

	Riskler 
	Ödeneklerin olmaması

	Maliyet Tahmini 
	300.000,00 TL

	İhtiyaçlar 
	Ödenek ihtiyacının karşılanması


	TEMA
	Kurumsal Kapasite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 3
	A3. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal  kapasite geliştirilecektir.. 

	Hedef  3.2
	H3.2.Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve  güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 3.2.1. Okulda yaşanan kaza sayısı 
	5
	0
	5
	4
	3
	2
	1

	PG 3.2.2. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı  
	50
	15
	                15 
	              15
	              15
	               15
	           15 

	PG 3.2.3. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve  veli sayısı  
	40
	100
	120
	150
	170
	180
	200

	PG 3.2.4. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci,  öğretmen ve veli sayısı   
	40
	100
	120
	150
	170
	180
	200

	PG 3.2.5. Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı  
	40
	100
	120
	150
	170
	180
	200

	PG 3.2.6. Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı  
	40
	100
	120
	150
	170
	180
	200

	PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	30
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	Stratejiler 
	
	S1. Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir. 

	
	
	S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran  zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda  güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.  

	
	
	S3. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar  vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.   

	
	
	S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar  vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri  verilecektir

	
	
	S5. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.  

	
	
	S6. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	Riskler 
	Özenti, arkadaş çevresi, yanlış sosyal medya kullanımı ve denetim yetersizliği.


	Maliyet Tahmini 
	110.000,00 TL

	İhtiyaçlar 
	Gerekli denetimin sağlanması, sosyal medyanın doğru kullanılması eğitimi.



	TEMA
	Kurumsal Kapasite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 1 
	A1. Yatılı bölge ortaokullarındaki öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği  temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve  temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 1.1
	H1. Kaliteli eğitime erişimde fırsat eşitliğini sağlamak amacıyla beslenme ve barınma  hizmetlerinin niteliği artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1 Yatılı bölge ortaokullarının pansiyonlarında barınan öğrencilerin pansiyon hizmetlerine yönelik memnuniyet oranı (%)  
	40
	30
	40 
	45
	50
	55 
	60 

	PG 1.2 Yatılı bölge ortaokulu pansiyonlarının doluluk oranı (%)  
	20
	70 
	                75
	              80
	 82
	 85
	88 

	PG 1.3 Yatılı bölge ortaokullarında beslenme hizmetlerinde görevli personelden hizmet içi  eğitim alanların sayısı  
	50
	3
	5 
	7 
	8 
	9
	10 

	Stratejiler 
	S.1.1.1
	S1 Yatılı bölge ortaokullarının pansiyonlarının fiziki koşulları iyileştirilerek ev ortamını  aratmayacak şekilde düzenlenmesi sağlanacaktır.  

	
	S.1.1.2
	S2 Yatılı bölge ortaokullarında beslenme hizmetlerinde görevli personelin görevleri ile ilgili  mahalli ve merkezi hizmet içi eğitimlere katılımları teşvik edilecektir.  

	
	S.1.1.3
	S3 Yemek menüleri oluşturulurken öğrenci talepleri dikkate alınacaktır. 

	· Riskler 
	 Yatılı bölge ortaokullarının pansiyonlarının fiziki koşulları iyileştirilerek ev ortamını  aratmayacak şekilde düzenlenmesi için yeterli ödeneğin olmaması

	· Maliyet Tahmini 
	· 6.800.000,00 TL

	· İhtiyaçlar 
	·  Yatılı okulların fiziki ortamını geliştirmek için yeterli ödeneğin gönderilmesi

	TEMA
	Kurumsal Kapasite 

	OKUL
	Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu

	Amaç 1 
	A1. Yatılı bölge ortaokullarındaki öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği  temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve  temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir. 

	Hedef 1.2
	H2. Ders dışı zamanların etkili ve verimli kullanılmasına yönelik çalışmalar artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri 
	Hedefe Etkisi (%) 
	Başlangıç Değeri 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG 1.1Yatılı öğrencilere yönelik gerçekleştirilen sanatsal, sportif, kültürel, sosyal ve bilimsel  etkinlik sayısı  
	40
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG 1.2 Yatılı öğrencilere yönelik gerçekleştirilen sanatsal, sportif, kültürel, sosyal ve bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	30
	70 
	                75
	              80
	 82
	 85
	88 

	Stratejiler 
	S.1.1.1
	S1 Yatılı bölge ortaokullarında öğrenim gören öğrencilerin ders dışı zamanlarını daha etkili  ve verimli kullanmalarına ve ruhsal yönden kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak  sağlamak amacıyla sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklere ağırlık verilecektir.

	· Riskler 
	·  Okulda etkinlik alanlarının kısıtlı olması

	· Maliyet Tahmini 
	· 1.000.000,00 TL

	· İhtiyaçlar 
	·  Yatılı okulların fiziki ortamının geliştirilerek cazip hale getirilmesi


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
       Hizan Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plan çalışmaları kapsamında Maliyetlendirme çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışmalar Müdürlüğümüzün sahip olduğu mali kaynakların amaç, hedef ve stratejilerin gerçekleştirilmesinde etkin ve gerçekçi bir şekilde kullanılmasını hedeflemektedir. Stratejik Planın başarısında plan-bütçe bağlantısı büyük önem taşımaktadır.
· Müdürlüğümüz Stratejik Plan Maliyetlendirme çalışmaları şu şekilde yapılmıştır:
· Hedeflere ilişkin stratejiler durum analizi çalışmaları sonuçlarından hareketle birimlerin katılımlarıyla tespit edilmiştir,
· Stratejilere ilişkin maliyetlerin bütçe dağılımları yapılmadan önce genel yönetim giderleri ayrılmıştır,
· Müdürlüğümüze Bakanlık bütçesinden ayrılan pay ve diğer gelirler hesaplanmıştır,
· Stratejilere ilişkin tahmini maliyetler belirlenmiştir,
· Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmiştir,
· Hedef maliyetlerinden yola çıkılarak amaç maliyetleri belirlenmiş ve amaç maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmiştir.
· Genel bütçe, yıllık bütçe artışları ve eğilimleri dikkate alındığında Hizan Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan amaçların  gerçekleştirilebilmesi için beş yıllık tahmini 8.500.500,00 TL’lik kaynağa ihtiyaç duyulacağı düşünülmektedir.

· Müdürlüğümüz stratejik planında 6 Tematik Amaç, 8 Hedef, 47 Performans Göstergesi ve 59 Strateji bulunmaktadır. Söz konusu hedeflere ilişkin bütçe dağılımları 5 yıllık olarak alttaki tabloda belirtilmiştir. Tabloda beş yıllık Maliyetlendirme sonucunda Müdürlüğümüzün 8.500.500,00 TL’lik  harcama yapacağı düşünülmektedir. Plan dönemi amaç maliyetlerine ilişkin alttaki tabloda ayrıntılı bilgiye yer verilmiştir.
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ VE HEDEF NO 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM 

	
	
	
	
	
	
	MALİYET 

	AMAÇ 1 
	58.000,00
	58.000,00
	58.000,00
	58.000,00
	58.500,00
	290.500,00

	HEDEF 1.1 
	29.000,00
	29.000,00
	29.000,00
	29.000,00
	29.500,00
	145.500,00

	HEDEF 1.2 
	29.000,00
	29.000,00
	29.000,00
	29.000,00
	29.000,00
	145.000,00

	AMAÇ VE HEDEF NO 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM 

	
	
	
	
	
	
	MALİYET 

	AMAÇ 2 
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	45.000,00
	40.250,00
	190.250,00

	HEDEF 2.1 
	19.000,00
	19.000,00
	19.000,00
	19.000,00
	19.000,00
	95.000,00

	HEDEF 2.2 
	19.000,00
	19.000,00
	19.000,00
	19.000,00
	19.250,00
	95.250,00

	AMAÇ VE HEDEF NO 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM 

	
	
	
	
	
	
	MALİYET 

	AMAÇ 3 
	1000.000,00
	1.500.000,00
	1.700.000,00
	2.800.000,00
	2.210.000,00
	8.210.00,00

	HEDEF 3.1 
	40.000,00
	50.000,00
	80.000,00
	90.000,00
	100.000,00
	360.000,00

	HEDEF 3.2 
	20.000,00
	25.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	40.000,00
	140.000,00

	HEDEF 3.3 
	450.000,00
	550.000,00
	650.000,00
	750.000,00
	1.600.000,00
	3.000.000,00

	HEDEF 3.4 
	660.000,00
	700.000,00
	950.000,00
	1.100.000,00
	1.300.000,00
	4.710.000,00

	AMAÇLAR 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM 

	
	
	
	
	
	
	MALİYET 

	AMAÇ 1 
	58.000,00
	58.000,00
	58.000,00
	58.000,00
	58.500,00
	290.500,00

	AMAÇ 2 
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	45.000,00
	40.250,00
	190.250,00

	AMAÇ 3 
	1000.000,00
	1.500.000,00
	1.700.000,00
	2.800.000,00
	2.850.000,00
	8.210.000,00

	AMAÇLAR TOPLAMI
	1.088.000,00
	1.593.000,00
	1.798.000,00
	2.903.000,00
	2.146.176,00
	8.690.750,00

	PANSİYON
	4.857.648,00
	5.414.420,00
	6.139.425,00
	7.081.253,00
	8.305.629,00
	31.798.375,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

        Bu bölümde Hizan Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın izleme ve değerlendirme modeline ve aşamalarına değinilmiştir. Ayrıca, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi için oluşturulan performans göstergelerine ilişkin sorumlu birimlere yer verilmiştir.
2024-2028 STRATEJİK PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ
      Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedeflere ulaşma durumlarının tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması izleme ve değerlendirme ile mümkün olmaktadır. İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.
      İdarelerin kurumsal yapılarının kendine has farklılıkları izleme ve değerlendirme süreçlerinin de farklılaşmasını beraberinde getirmektedir. Eğitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve çıktılarının insan oluşu, ürünlerinin değerinin kısa vadede belirlenememesine veinsanunsurundankaynaklıdeğişkenliğinvebelirsizliğinfazlaolmasına yol açmaktadır. Bu durumda sadece nicel yöntemlerle yürütülecek izleme ve değerlendirmelerin eğitsel olgu ve durumları açıklamada yetersiz kalabilmesi söz konusudur. Nicel yöntemlerin yanında veya onlara alternatif olarak nitel yöntemlerin de uygulanmasının daha zengin ve geniş bir bakış açısı sunabileceği belirtilebilir.
    Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı’nın izlenmesi ve değerlendirilmesi uygulamaları, MEB 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir. İzleme ve değerlendirme sürecine yön verecek temel ilkeler: Katılımcılık, Saydamlık, Sonuçları İletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlılık ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.
·  Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yöntemleri doğrultusunda Hizan Kız Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;
· Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi,
· Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
· Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin Bakanlık faaliyet alanlarına dağılımının belirlenmesi,
· Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
· Hedeflerden sapmaların nedenlerinin araştırılması,
· Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi süreçleri oluşturmaktadır.
         Yılın tamamına ilişkin ikinci   izleme   kapsamında   ise   Okul Müdürlüğü tarafından, harcama birimlerinden sorumlu oldukları performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
           Stratejik Plan Değerlendirme Raporu, üst yönetici başkanlığında yapılan değerlendirme toplantısında stratejik planın kalan süresi için hedeflere nasıl ulaşılacağına ilişkin alınacak gerekli önlemleri de içerecek şekilde nihai hâle getirilerek mart ayı sonuna kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Şubesine gönderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans göstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının harcama birimlerinden alınarak konsolide edilmesi, analizi, değerlendirilmesi ve üst yöneticiye sunulması ise Okul Müdür Başyardımcısının  sorumluluğundadır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
             Hizan Karasu Yatılı Bölge Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nda belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını ortaya koyabilecek yeterli sayıda ve nitelikte performans göstergeleri kullanılmıştır. Stratejik planda, izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi için performans göstergelerinden yararlanılmıştır. Performans göstergelerinin izlenmesinde standartlaşmanın sağlanması ve güvenirliğin temin edilmesi önemli bir konudur. Bu sebeple performans göstergelerinin kimlik kartı olarak nitelendirilebilecek “Performans Göstergesi Kartı” geliştirilmiştir. Müdürlüğümüze özgü geliştirilen performans göstergesi kartı ile her bir performans göstergesinin kavramsal çerçevesi, veri kaynağı, kapsamı, veri temin dönemi, hesaplama yöntemi gibi bilgiler kayıt altına alınarak gösterge bilgi tablosunda toplanmıştır. Bu yolla performans göstergelerine ilişkin izleme verilerinin güvenirliğinin ve  karşılaştırılabilirliğinin güvence altına alınması sağlanmıştır.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ  

      5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Karasu YBO Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir. Stratejik planın uygulama geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri  uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir. Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Hizan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına imzalamaları gerekmektedir.
    Karasu YBO Müdürlüğünün 2024-2028 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planının stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum.
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Cemalettin GÜNGÖR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Ömer AKGÜL
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	

	3
	Özlem ASLAN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	İsmail KAYA
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Yaşar AKGÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	


UYGUNDUR
14.05.2024
Mehmet Cemil TARHAN
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